
1 
 

 

 

 

 

 

 

 معاونت آموزشي

 يمركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشک
 يآموزش یزیربرنامه واحد

 «دوره طرح»طراحی  چارچوب
 

 درس:اطلاعات 

 گروه مدیریت اطلاعات سلامت  گروه آموزشي ارایه دهنده درس:

 روش تحقیق  درس: عنوان

  كد درس:

 واحد عملي 1واحد نظری ،  2واحد :  1:3واحدو تعداد نوع 

 ناهید رمضانقربانينام مسؤول درس: 

      ناهید رمضانقربانيمدرسان:  مدرس/ 

 -: زمان/ همنیازپیش

 كارشناسي -فناوری اطلاعات سلامت  تحصیلي:و مقطع رشته 

 :درس مسؤول اطلاعات

 دكترای تخصصي  رتبه علمي:

 مدیریت اطلاعات سلامت رشته تخصصي:

 وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکي  محل كار:

 81255238تلفن تماس:

 ghorbani@research.ac.irالکترونیک:پست نشاني 

                                                           
 واحد عملي( 1واحد نظری،  2عملي به تفکیک تعداد واحدهای مصوب. )مثال:  -نظرینظری، عملي و یا مشتمل بر:  1
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درس را در های مختلف محتوایی بخش ،یکل یحاتیرود مسؤول درس ضمن ارائه توضیم)انتظار  درس یکل فیتوص

 (: کند فیتوص بند، دو ای کیقالب 

رشته فناوری های استاندارد پژوهش در  از ارزش خاصی برخوردار است. روشمختلف روش پژوهش در علوم 

تواند برای  ها می شوند. کدام یک از این روش پیشنهاد میان در این درس فراخور موضوعات  اطلاعات سلامت

آوری  جمعتر باشد؟ پاسخ این سوالات را باید با بررسی ابعاد موضوع، فرآیند لازم در پژوهش، نیاز  پژوهش مناسب

در آن موضوع شناسایی کرد. برای انتخاب روش مناسب با موضوع پژوهش، آشنایی با هر یک از اطلاعات 

 .تواند بسیار راهگشا باشد های تحقیق می روش

 :مندیتوان محورهای/ یکل فاهدا

و اجرای این درس با هدف کمک به دانشجویان جهت فراگیری روش علمی پژوهش و مراحل و انواع آن، تدوین 

 طرح تحقیقاتی باشد.

 :مندیتوانمحورهای هر / زیریاختصاص اهداف

 :ریفراگ كه روديم انتظار درس نیا انیپا از پس

 پس از پایان این درس انتظار می رود که فراگیر :

قادر باشد ضمن شناخت نسبت به روش علمی پژوهش و روش های حل مسئله، موضوع پژوهش را انتخاب و بر 

موضوع اهداف و سوالات و متغیرهای پژوهش را تعیین کرده و بتواند ضمن رعایت اصول اخلاقی به تعیین اساس 

 روش مطالعه و جمع آوری اطلاعات پرداخته و نتایج تحقیقات خود را منتشر سازد.

 

 : 1آموزشی رویکرد

 3تركیبي ■ حضوری   2مجازی 
 :با عنایت به رویکرد آموزشی انتخاب شده یادگیری -یاددهی هایروش

                                                           
1. Educational Approach 
2. Virtual Approach 

3. Blended Approach: Blended learning is an approach to education that combines online educational materials and opportunities 

for interaction online with traditional place-based classroom methods.  
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 رویکرد مجازی

  كلاس وارونه  

 یادگیری مبتني بر بازی دیجیتال 

 یادگیری مبتني بر محتوای الکترونیکي تعاملي ■

  ( PBLیادگیری مبتني بر حل مسئله ) 

  یادگیری اكتشافي هدایت شده  

  یادگیری مبتني بر سناریوی متني  

   مبتني بر مباحثه در فرومیادگیری  

 -------( ببرید نام لطفاً) موارد سایر

 رویکرد حضوری

  سخنراني تعاملي )پرسش و پاسخ، كوئیز، بحث گروهي و ...(  ■

  بحث در گروههای كوچک  

  ایفای نقش  

  یادگیری اكتشافي هدایت شده  

  ( TBLیادگیری مبتني بر تیم ) 

  ( PBLمسئله )یادگیری مبتني بر حل  

   یادگیری مبتني بر سناریو  

  استفاده از دانشجویان در تدریس )تدریس توسط همتایان(  

 یادگیری مبتني بر بازی  

 -------( ببرید نام لطفاً) موارد سایر

 رویکرد ترکیبی

 رود.ي مجازی و حضوری، به كار ميشزیرمجموعه رویکردهای آموزهای تركیبي از روش

 )پرسش و پاسخ، كوئیز، بحث گروهي و ...(و سخنراني تعاملي  مبتني بر محتوای الکترونیکي تعاملي یادگیری

 :درس میتقو  

/ مدرسنام 

 مدرسان
یادگیری/ تکالیف  یهاتیفعال

 دانشجو 

 جلسه مبحث عنوان سیتدر روش

تهیه قسمت های مختلف یک پروپزال به  ناهید رمضان قربانی
 ترتیب آموزش مبحث

 1 روش علمی پژوهش و مراحل آن  سخنرانی و پرسش و پاسخ

تهیه قسمت های مختلف یک پروپزال به  "
 ترتیب آموزش مبحث

 2 روش های حل مسئله  سخنرانی و پرسش و پاسخ
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/ مدرسنام 

 مدرسان
یادگیری/ تکالیف  یهاتیفعال

 دانشجو 

 جلسه مبحث عنوان سیتدر روش

تهیه قسمت های مختلف یک پروپزال به  "
 ترتیب آموزش مبحث

اولویت ها ی یک تعیین موضوع پژوهش :  سخنرانی و پرسش و پاسخ
 موضوع و نحوه انتخاب آن 

3 

تهیه قسمت های مختلف یک پروپزال به  "
 ترتیب آموزش مبحث

 2 کارگروهی ارائه دانشجو–کارگروهی 

تهیه قسمت های مختلف یک پروپزال به  "
 ترتیب آموزش مبحث

ف  سخنرانی و پرسش و پاسخ  5 پژوهش و سوالات پژوهشاهدا

یک پروپزال به  تهیه قسمت های مختلف "
 ترتیب آموزش مبحث

 6 کارگروهی  ارائه دانشجو–کارگروهی 

تهیه قسمت های مختلف یک پروپزال به  "
 ترتیب آموزش مبحث

 7 متغیرهای پژوهش سخنرانی و پرسش و پاسخ

تهیه قسمت های مختلف یک پروپزال به  "
 ترتیب آموزش مبحث

 8 کار گروهی ارائه دانشجو–کارگروهی 

قسمت های مختلف یک پروپزال به  تهیه "
 ترتیب آموزش مبحث

 9 و مطالعاتانواع پژوهش  سخنرانی و پرسش و پاسخ

تهیه قسمت های مختلف یک پروپزال به  "
 ترتیب آموزش مبحث

 11 و مطالعاتانواع پژوهش  سخنرانی و پرسش و پاسخ

تهیه قسمت های مختلف یک پروپزال به  "
 ترتیب آموزش مبحث

 11 کار گروهی  ارائه دانشجو– کارگروهی

تهیه قسمت های مختلف یک پروپزال به  "
 ترتیب آموزش مبحث

 12 جامعه ، نمونه و محیط پژوهش  سخنرانی و پرسش و پاسخ

تهیه قسمت های مختلف یک پروپزال به  "
 ترتیب آموزش مبحث

 13 کار گروهی  ارائه دانشجو–کارگروهی 

تهیه قسمت های مختلف یک پروپزال به  "  12 اصول اخلاقی سخنرانی و پرسش و پاسخ
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/ مدرسنام 

 مدرسان
یادگیری/ تکالیف  یهاتیفعال

 دانشجو 

 جلسه مبحث عنوان سیتدر روش

 ترتیب آموزش مبحث
تهیه قسمت های مختلف یک پروپزال به  "

 ترتیب آموزش مبحث
 15 روشهای جمع آوری داده ها. سخنرانی و پرسش و پاسخ

تهیه قسمت های مختلف یک پروپزال به  "
 ترتیب آموزش مبحث

 16 کارگروهی  ارائه دانشجو–کارگروهی 

تهیه قسمت های مختلف یک پروپزال به  "
 ترتیب آموزش مبحث

 17 به کار گیری نتایج تحقیقات در عمل سخنرانی و پرسش و پاسخ

 

 :دانشجو و انتظارات از فیوظا

در موعد ، انجام تکالیف در كلاس درس منظمحضور نظیر  و انتظاراتي  در طول دوره است. وظایف دانشجوعمومي  فیوظا منظور

 1كلاسهای برنامهو مشاركت فعال در مقرر، مطالعه منابع معرفي شده 

 دانشجو:  یابیارز روش

 )2ذكر نوع ارزیابي )تکویني/تراكمي          

 ارزیابي تکویني و تراكمي 

 ذكر روش ارزیابي دانشجو  

امتحان كتبي تشریحي در طي ترم + نمره امتحان كتبي ارزیابي دانشجو از نظر كارعملي انجام شده در هر جلسه + نمره 

  و چندگزینه ایي در انتهای ترم + انضباط ) از نظر حضور و غیاب(

 دانشجو نهایي ذكر سهم ارزشیابي هر روش در نمره 

تبي و ارزیابي دانشجو از نظر كارعملي انجام شده در هر جلسه + نمره امتحان كتبي تشریحي در طي ترم + نمره امتحان ك

 چندگزینه ایي در انتهای ترم + انضباط ) از نظر حضور و غیاب(

   04 و تهیه پروپزال  . ارائه تمرینات عملی1

                                                           
  های آموزشي اعم از حضوری و مجازی، لحاظ گردند.همه انواع دورهتوانند در این وظایف مصادیقي از وظایف عمومي هستند و  مي. 1

 . باشدتراكمي  سهم ارزیابيارزیابي تکویني بیش از سهم  ،مجازی يآموزش رویکرددر . 2
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  34  امتحان كتبي تشریحي در طي ترم. 3

   34  امتحان كتبي و چندگزینه ایي در انتهای ترم. 0

 14    . انضباط 5

 

 

  :منابع

 .باشديم مرتبط یهاتیساوب ينشان و هامقاله ،يتخصص یهاهینشر ،يدرس یهاكتاب شامل منابع

 :كتب( الف      

 1396 سال چاپ،ه نودریچ :ناشر،افضلی حسین ملک:ؤلف،متحقیق در نظام سلامت 

 Trainer's guide ten steps in health systems research for trainers and facilitators،مؤلف:Saeed 

Asefzadeh،1383 :سال چاپ،وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی، معاونت تحقیقات و فناوری :ناشر 

 سعید :مؤلفان،های بهداشتی درمانی ویژه مدرسین و راهگشایان راهنمای آموزش ده گام پژوهش در سیستم

 وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی، معاونت تحقیقات و :ناشر،افضلی حسین ملک، زاده آصف

 1334،فناوری

 13۳0، اپ چو   ارات ش ت ان  ه س وس م ، ران ه ت  اه گ ش دان: ران ه ت/  0 ش رای وی –. وری ن ه واج خ  ی ل ق اس ب ع  ف ی ال / ت ق ی ق ح ت  روش.  

 13۳1، ان ه ی [:ک ران ه / ]ت زدی ای  اظم ک  ه م رج ؛ ت ون ت ال . ک وزر؛ ج . م . ك / س ق ی ق ح ت  روش.  

 ز  رک ، م ی ال ع  وزش و آم  گ ن ره ف  :وزارت ران ه / ت ی اک ا خ رض لام غ  ف ی ال ت / ی س وی ن ه ام ن ان ای پ  ه ب  ردی ک ا روی ب  ق ی ق ح ت  روش

  .13۳3، ت درای  ی ارات ش ت ان ی گ ن ره ف  ون ان ور: ک ش ک  ی م ل ع  ات ق ی ق ح ت

 1333، ه رم : ت ران ه /ت ان ی ائ ارس پ  ی ل ع  م رج ت ؛ م ت ی م اس  ام ک ل م  ف ول / م داری اب س در ح  ق ی ق ح ت  روش.  

 ران ه / ت ی ادارن ه ب  دون ری ، ف ت لاب ص  ی طف ص ،م ازی ی ن  ن س ح م  ن ی م رج ت م  ن م ی وال  ولاس ک ی / ن ی اع م ت اج  وم ل در ع  ق ی ق ح ت  روش  :

 .133۳، ارس دار پ ن پ

 برای مطالعه مقالات به روز فارسي مرتبط با رشته فناوری اطلاعات سلامت :مقالات( ب      

  :يج( محتوای الکترونیک      

 SID  ،Pubmed ،Google scholar ،ISIپایگاه های اطلاعاتي  :شتریب مطالعه یبرا منابع( د      

 

https://www.gisoom.com/book/11294842/%DA%A9%D8%AA%D8%A7%D8%A8-%D8%AA%D8%AD%D9%82%DB%8C%D9%82-%D8%AF%D8%B1-%D9%86%D8%B8%D8%A7%D9%85-%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%D8%AA/
https://www.gisoom.com/book/11294842/%DA%A9%D8%AA%D8%A7%D8%A8-%D8%AA%D8%AD%D9%82%DB%8C%D9%82-%D8%AF%D8%B1-%D9%86%D8%B8%D8%A7%D9%85-%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%D8%AA/
https://www.gisoom.com/search/book/author-294564/پدیدآورنده-حسین-ملک-افضلی/
https://www.gisoom.com/search/book/author-294564/پدیدآورنده-حسین-ملک-افضلی/
https://www.gisoom.com/search/book/nasher-435/انتشارات-دریچه-نو/
https://www.gisoom.com/search/book/nasher-435/انتشارات-دریچه-نو/
https://www.gisoom.com/book/11076196/%DA%A9%D8%AA%D8%A7%D8%A8-Trainers-guide-ten-steps-in-health-systems-research-for-trainers-and-facilitators/
https://www.gisoom.com/book/11076196/%DA%A9%D8%AA%D8%A7%D8%A8-Trainers-guide-ten-steps-in-health-systems-research-for-trainers-and-facilitators/
https://www.gisoom.com/search/book/author-418583/پدیدآورنده-Saeed-Asefzadeh/
https://www.gisoom.com/search/book/author-418583/پدیدآورنده-Saeed-Asefzadeh/
https://www.gisoom.com/search/book/nasher-7113/انتشارات-وزارت-بهداشت-درمان-و-آموزش-پزشکی-معاونت-تحقیقات-و-فناوری/
https://www.gisoom.com/search/book/nasher-7113/انتشارات-وزارت-بهداشت-درمان-و-آموزش-پزشکی-معاونت-تحقیقات-و-فناوری/
https://www.gisoom.com/book/1219284/%DA%A9%D8%AA%D8%A7%D8%A8-%D8%B1%D8%A7%D9%87%D9%86%D9%85%D8%A7%DB%8C-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D8%AF%D9%87-%DA%AF%D8%A7%D9%85-%D9%BE%DA%98%D9%88%D9%87%D8%B4-%D8%AF%D8%B1-%D8%B3%DB%8C%D8%B3%D8%AA%D9%85-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%A8%D9%87%D8%AF%D8%A7%D8%B4%D8%AA%DB%8C-%D8%AF%D8%B1%D9%85%D8%A7%D9%86%DB%8C-%D9%88%DB%8C%DA%98%D9%87-%D9%85%D8%AF%D8%B1%D8%B3%DB%8C%D9%86-%D9%88-%D8%B1%D8%A7%D9%87%DA%AF%D8%B4%D8%A7%DB%8C%D8%A7%D9%86/
https://www.gisoom.com/search/book/author-305377/پدیدآورنده-سعید-آصف-زاده/
https://www.gisoom.com/search/book/author-305377/پدیدآورنده-سعید-آصف-زاده/
https://www.gisoom.com/search/book/author-305377/پدیدآورنده-سعید-آصف-زاده/
https://www.gisoom.com/search/book/author-294564/پدیدآورنده-حسین-ملک-افضلی/
https://www.gisoom.com/search/book/nasher-7113/انتشارات-وزارت-بهداشت-درمان-و-آموزش-پزشکی-معاونت-تحقیقات-و-فناوری/
https://www.gisoom.com/search/book/nasher-7113/انتشارات-وزارت-بهداشت-درمان-و-آموزش-پزشکی-معاونت-تحقیقات-و-فناوری/
https://www.gisoom.com/search/book/nasher-7113/انتشارات-وزارت-بهداشت-درمان-و-آموزش-پزشکی-معاونت-تحقیقات-و-فناوری/
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 چک لیست ارزیابی طرح دوره 

 چگونگی پردازش طرح با توجه به معیارها   

 نام درس آیتم معیارهای ارزیابی
رشته 

 مقطع
 گروه

توضیحات در 

خصوص موارد 

 نیازمند اصلاح

 قابل قبول نیازمند اصلاح

به اطلاعات كلي درس اعم از گروه آموزشي ارایه دهنده    

، كد درس، نوع و تعداد واحد، نام درس درس، عنوان

زمان درس و سایر مدرسان، دروس پیش نیاز و هممسؤول 

 و رشته و مقطع تحصیلي اشاره شده است. 

 اطلاعات درس

   

اطلاعات مسؤول درس اعم از رتبه علمي، رشته تخصصي،    

 اطلاعات تماس و ...  درج شده است.

اطلاعات 

 مسؤول درس

در حد یک یا دو بند  درسهای مختلف محتوایي بخش   

شده است.معرفي   

توصیف كلي 

 درس

   

اهداف كلي/ محورهای توانمندی  با قالب نوشتاری صحیح 

اند..درج شده  

اهداف كلي/ 

محورهای 

 توانمندی

   

مندی با قالب اهداف اختصاصي/ زیرمحورهای هر توان

.اندنوشتاری صحیح درج شده  

 اهداف

ي/ اختصاص

زیرمحورهای هر 

مندیتوان  
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رویکرد آموزشي مورد نظر در ارایه دوره اعم از حضوری، 

 مجازی و تركیبي مشخص شده است. 
 رویکرد آموزشي

   

.اندهای یاددهي و یادگیری درج شدهروش  

های روش

 -یاددهي

 یادگیری

جدول مربوط به تقویم درس، به طور كامل تکمیل شده    

 است.
 تقویم درس

   
از دانشجویان نظیر حضور منظم در  وظایف و انتظارات

كلاس درس، انجام تکالیف در موعد مقرر، مطالعه منابع 

 و ... های كلاسمعرفي شده و مشاركت فعال در برنامه

 تعریف شده و درج گردیده است.

وظایف و 

انتظارات از 

 دانشجو

   
نحوه ارزیابي دانشجو  با ذكر نوع ارزیابي 

ارزیابي و سهم هر نوع/ روش )تکویني/تراكمي(، روش 

.نمره نهایي دانشجو، درج شده است ارزیابي در  

نحوه ارزیابي 

 دانشجو

   
 ينشان ها و های تخصصي، مقالههای درسي، نشریهكتاب

اند، معرفي شدهمرتبط یهاتیساوب  
 منابع

 1پیوست 


